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"De trodde inte jag
skulle klara det”

Niklas, 19, ar ensamstaende pappa - och det
gar utmarkt

Tondring, ensamstdende — och pappa.
Niklas Silfverberg, 19, lever inte som sina kompisar. Ndr de
festar pa krogen myser han i soffan med sonen Markus, 1 ar.
Uppoffring?
Twirtom!
— Jag saknar ingenting, jag har ju min son, sdger han.

Niklas Silfverberg &r snudd p3 unik. Trenden
pekar tydligt p3 att forstagangsféraldrar blir
allt 3ldre i Sverige. Innan dagens yngre par
ens funderar pa att bilda familj, ska studierna
vara undanstékade, kiket renoverat och
karriaren tuffa stadigt frama3t.
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Pappatips
fran
Niklas:

¥ Forsok komma i
bbbt mad andrs s

— Det ar underbart att vara ung pappal!

i

2 : Caroline Engwall

José Miguel var bara 16 ar nar hans flidovéns graviditetstest lyste positivt.
— Att skaffa bam =3 tidigt var inget vi hade planerat, men nu kiinns det jittebra,
sager han.

N&r José Miguel Acevedo Vargas var 16 ar
fick han sitt live chock och dwverraskning.
Hans tjej Daphne Maria, 17 ar, vantade
barn.

- Vi hade pratat om namn till v&ra framtida
barn pa skoj men platsligt kandes allt
overkligt. Jag vet att det |3ter kliché men att
f5 veta att man ska bli pappa ar en kansla
som inte gar att beskriva, sdger José Miguel.

Han bestamde sig fir att beratta for sina
firaldrar pd en gana, via telsfon.

- I barjan hade jag lite daligt samvete Gver
att ha berattat det i telefon men nu i
efterhand var det nog kanske bast =3. De
fick lite tid att smalta det.

MarJosé Miguel Acevedo VWargas va
16 drfick han sitt livs chock — lillz ]
Antenie,

Faota: Nils Petter Nilssaon
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Nagot spannande att upptdcka
Fran 0 manader



Unga vuxna

Unga
@)
Unga utanfor 1 6 a.r

sam Unga foraldrar

Ungdomar 19 &r

22 ar




Behover vi arbeta specifikt med
unga foraldrar som malgrupp?




4
- - -y

L
W

\

-
r -
. f .
. —_—

2001 2007 2008




Vilka ar villkoren pa
arbetsmarknaden idag for unga?

e Ingen homogen grupp

 Stora arskullar

 Mest utbildade generationen

« Svart att hitta ratt utbildning

e Kontakter och natverk

« Ungdomar och utrikesfodda drabbas
« Gymnasieutbildning nédvandig




Fragestallningar..

Hur far man unga Hur far man unga foraldrar
foraldrar att etablera sig pa att avsluta sina studier?

arbetsmarknaden?




Nagra av de svar vi fick om arbete

« Arbeta pa storre forstaelse fran arbetsmarknaden att unga foraldrar kanske inte kan arbeta med kort varsel,
obekvama arbetstider

» Mgjlighet till ersattning utbver forsorjningsstodet vid praktik

 Bra kontakter mellan arbetsgivare och myndigheter

* Mentorprogram

« Ta tillvara det egna natverkets resurser

» Bra samverkan mellan Af och Soc

» Regeringsbeslut och forandring gallande arbetsmarknadspolitiska program

* Fungerande barnomsorg

* Véagledning, hitta visionen

* Yrkespraktik

» Mgjlighet till deltidsarbete

* Finansieringsstod for arbetsgivare som anstaller unga foraldrar

« Man samlar alla pa ett stélle Soc, Af mm. Samordning!

« Infor en langre arbetsmarknadsutbildning (langre &n nuvarande 3 man) inom ramen for utvecklingsgarantin, for
unga foraldrar

 Underlatta atergang till studier

« Statliga/offentliga myndigheter maste forega med gott exempel och anstélla unga och unga foraldrar

* Ge mojlighet till féretagsforlagd utbildning dar det &r dags for generationsvaxlig. Ev med larlingslon

« Sarskilt anstéllningsstdd som goér det Ionsamt att anstalla unga foraldrar




Nagra av de svar vi fick om
utbildning

Individuell anpassning
Flexibilitet t ex anpassade studielokaler, sa att man kan ha barnet med sig

Vidga synen pa vad en familj ar. Mojlighet t ex for mormor/morfar att ta ut ledighet
med ersattning

Individuell stottning, visa pa olika mojligheter t ex distansstudier, plugga deltid mm
Mer och battre samverkan, dverlamning t ex soc och skola

Starka natverk mellan myndigheter/intressenter emellan for att kunna hanvisa
ungdomen vidare pa ratt satt

Ekonomisk morot, distansstudier, flexibla och individuella I6sningar
Motivera genom vagledning

Fungerande barnomsorg

Ekonomiskt stdd, battre &n det som finns idag

Praktik

Att man far ta eget ansvar

Vagledning

Stod/stottning, att nagon tror pa att det gar att lyckas




Det ar viktigt med stdd pa olika sétt

e Olika behov

* Dubbelt barnperspektiv
 |dentitet

e Omvarldens forvantningar
« Gender
 Empowerment

» Praktisk hjalp




Karleken till barnen ar inte aldersrelaterad

Doreen Mansson




Unga foraldrars roster

« Vuxensamhallets attityd
 Bemoétande

* Fragor & svar

* Olika upplevelser

 Samlat ansvar

» Osynliga Elin Ahigren

 Utbildning och arbetsmarknad




Crossover

Vilka samverkanspartners skulle behdva utveckla
sitt samarbete? Hur?

"De trodde inte jag
skulle klara det




Nagra tankar..

Uppfdljning, vetskap om varandras verksamhet och planering med de
enskilda klienterna

Natverkstraffar t ex Soc-Af-Skola-Fk-AME-Komvux
Flerpartssamtal med den unga foréldern t ex skola, Af, Soc

Bjuda in t ex Af, Fk, Soc, skola till 6ppen forskola for att ge info och svara
pa fragor

Involvera lokalt naringsliv och arbetsgivare i storre utstrackning
Utatriktad verksamhet pa modravard och familjecentral

Natverk for familjecentraler, t ex Foreningen for familjecentraler
Samverka redan fran graviditet. Familjecentraler, Bvc, Soc, Fk, Af
Olika forum

Gemensamma utbildningar och erfarenhetsutbyte

Skapa tvarproffessionella motesplatser

Anvanda det privata natverket t ex anhdriga

Politiska direktiv och tydlig myndighetsinformation




"Man brukar saga att med rattigheter foljer
skyldigheter men man kan ocksa saga
att med skyldigheter foljer rattigheter”




Nagra forslag pa innehall i ett
rattighetskort

Den ska vara tilltalande/modern och ungdomlig!

Har kan du traffa andra unga foraldrar/pappagrupper/mammagrupper

Forklaring pa olika myndigheter, t ex pa Forsakringskassan kan du fa hjalp med? Pa arbetsformedlingen
kan du fa hjalp med? P& BVC kan du fa hjalp med?

Rattigheter och skyldigheter

Telefonnummer till viktiga instanser som t ex familjeradgivning, ammningscentralen, familjeratten,
mans/kvinnojourer, BRIS, foraldratelefon

Om du inte mar bra efter férlossningen, vart vander du dig da?

Om du inte fixar din papparoll, vart vander du dig da?

Hur fungerar ersattning under mamma/pappaledighet

Relevanta hemsidor, lankar pa natet, bloggar

Info om vad de olika myndigheterna kan hjalpa till med, info om féraldrapenning, fakta om barnomsorg
Vilka alternativa mojligheter som finns om unga foraldrar har avbrutit sina studier t ex arbete, praktik mm
Samlade rattigheter for unga vuxna och for barn t ex socialforsakringsregler, forsakringskassan
Coachning for unga foraldrar, vi finns har for dig

Hanvisning till var man kan hitta andra unga foraldrar

Ratt till professionell yrkesvéagledare

Forklaringar pa alla forkortningar AMK, EB, NC osv

Hur skaffar man sig inflytande

Jag tror pa dig som ung foralder

Foraldrautbildning riktad till unga féraldrar

Hit kan du vanda dig om du vill veta mer om..
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Barometern

« Motivation & drivkraft Social férmaga

e Utbildning

Barnomsorg

 Natverk & kontakter

Lagstiftning

e Arbetslivserfarenheter Fordomar

 Andra erfarenheter

Arbetsgivarna
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