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Homosexuella och bisexuella ungdomar samt
unga transpersoner har sémre hélsa an befolk-
ningen som helhet. Samtidigt & det viktigt att fram-
halla att de allra flesta ungai de har grupperna
mar bra. Det skainte betraktas som en riskfaktor i
sig att ha en sexuell 18ggning eller konsidentitet
som inte motsvarar normen. Manga unga vittnar
om ett negativt bemétande och diskriminering fran
samhélleti dvrigt. Det &r framst det som leder till
att en del ungainte upplever en god hélsa. Deras
egen identitetsutveckling och formandet av sina
liv stoter pa patrull i motet med majoritetssam-
halletsnormer.

Ungdomsstyrelsen fick i slutet av 2008 i upp-
drag av regeringen att genomféra en fordjupad
analys av hél sosituationen for homosexuellaoch
bisexuellaungdomar samt fér ungatranspersoner.
| rapporten analyseras den upplevda fysiska och
psykiskaha san, diskriminering i olikaformer samt
utsattheten for hatbrott och férekomsten av
hedersrelaterat vald och fortryck. Vi beréttar ocksa
om malgruppernas erfarenheter av méten med
hélso- och sjukvarden och andra samhallsinsti-
tutioner. Hal sosituationen kopplastill erfarenhe-
ter av utbildning och arbete och med utgangs-
punkt i utredningens analys lamnas fordag till
atgarder.

Arbetet med utredningen har skett inom enhe-
ten for nationell och kommunal utvecklingspoli-
tik. Nils-Olof Zethrin har varit projektledare och
arbetat tillsammans med LidijaKolouh och Lisa
Modée. Fran Ungdomsstyrelsen har &ven Jonah
Nylund, CeciliaNarby, AnnaWestin, Ebba Sofia-
dotter samt Jessica Gullberg varit delaktiga. Tva
av kapitlen har skrivits av externaforskare, pro-
fessor EvaTiby vid Kriminol ogiskainstitutionen,
Stockholms universitet (kapitel 5.1) och fil. dr.
Fanny Ambjornsson vid Centrum for genus-
studier, Stockholms universitet (kapitel 2). Fran
RFSL Ungdom har AnnaAhlin och Eddie Sum-
manen bidragit med underlag (kapitel 3, 6 och 7).
Regina Winzer vid Statens folkhé soinstitut har
fungerat som en vardefull referensperson. Ung-
domsstyrelsen vill ocksatackaALMA europafor
deras bidrag.

Utredningen har genomfortsi samrad med Dis-
krimineringsombudsmannen, Statens folkhalso-
institut, Skolverket, Socialstyrelsen, RFSL, RFSL
Ungdom samt Sveriges Forenade HBTQ-studen-
ter.

Ungdomsstyrelsen vill varmt tackaallasom bi-
dragit med vérdefulla synpunkter under arbetet
med utredningen och framfdrallt de unga som i
enkéter ochintervjuer delat med sig av sinaerfa-
renheter.

Per Nilsson
generadirektor, Ungdomsstyrelsen



Ungdomsstyrelsens utredning visar att manga
unga homosexuella, bisexuella och unga trans-
personer upplever osynliggdrande, dppen diskri-
minering och krankningar. De utsétts for mobb-
ning, hot om vald och vald. Detta paverkar deras
hélsa negativt. Ungdomsstyrelsen ser alvarligt
pa utredningsresultaten.

Vikten av tryggaoch icke-diskriminerande sam-
manhang for alla ungakan inte nog betonas. Det
kan konstateras att hur man n méter framstér det
som en stor utmaning for sasmhéllet att forandras
i en sadan riktning att hélsan forbéttrasfor homo-
sexuellaoch bisexuellaungdomar samt for unga
transpersoner.

Mycket kan goras hos offentligaaktorer pa stat-
lig, regional och lokal nivafor att 6kakunskapen
och darigenom kunnagenomforainkluderande
atgérder for halsomassigt utsattagrupper.

Ungdomsstyrelsen lagger férslag inom om-
radena: forbéttra arbetet i skolan, myndigheters
kompetens och mdétesplatser.

Hal san kan forbattras genom aktivaforhdlinings-
sétt till de normer som genomsyrar samhéllet och
bidrar till diskriminering. Normer som gor att ho-
mosexuella, bisexuellaoch transpersoner upple-

foto: Christian Serrano

ver en samre hélsa. Det innebér att granska de
normer som gor att vissa manniskor anses som
vanliga och andra som avvikare. Tanken &r att
tydliggora diskrimineringsgrunderna kon, kons-
Overskridande identitet eller uttryck, etnisk till-
horighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell 1aggning eller 8lder samt
att ifrégasitta de normer som paverkar individers
mojligheter negativt.

Ungdomsstyrelsen menar att ungas och fram-
forallt vuxnasforestélIningar, normer och vérde-
ringar & en nyckelfragafor att kunnautvecklaett
arbete som bygger parespekt for alaslikavarde
och som framjar ungahomosexuellas, bisexuellas
och transpersoners hdlsainom familjen, i skolan,
i arbetslivet och p& samhéllets Gvriga arenor.

Unga & en heterogen grupp och allt forebyg-
gande arbete som riktastill ungamaste utformas
utifran ungas specifikabehov. Ungdomsstyrelsen
menar att det finnsen risk for att homosexuellas,
bisexuellas och transpersoners villkor osynlig-
gors. Det handlar om att synliggdra dessa unga
och haperspektiv som inkluderar, inte exkluderar.



« Skolan méstetafram rutiner for arbetet mot kran-
kande behandling, trakasserier, hot och vald och
se till att de foljs. De bor tatill vara elevernas
kunskap och erfarenheter i arbetet. De program
som anvandsi det forebyggande arbetet bor ana-
lyseras ur normkeritiska perspektiv.

« Persona som arbetar med unga, framst inom sko-
lan, det férebyggande och framjande arbetet och
varden, behdver utbildas om hur de kan arbeta
for att forebygga psykisk ohdlsa bland unga ho-
mosexuella, bisexuella och transpersoner och
motarbeta stereotypa kénsroller och diskrimine-
ring.

« Kommuner bor sékerstélla att de motesplatser
som finnsfdr ungalokalt &ven vander sigtill unga
homosexuella, bisexuellaoch transpersoner men
ocksa att de har tillgang till egna métesplatser.

* Sex- och samlevnadsundervisningens kvalitet
bor hojas.

« Statligaoch kommunalainsatser kring informa-
tion och kunskap som riktas till unga maste kva-
litetssakras utifran diskrimineringslagstiftningen och
kompletteras med barns och ungas erfarenheter.

» Behovet av regionala och lokala motesplatser
for unga homosexuella, bisexuella och transper-
soner bor kartldggas liksom vilka metoder som
finns och fungerar for att framja en béttre hélsa.
Aven majlighetentill mer 1&ngsiktig finansiering
av verksamheterna bor ses over.



Ungdomsstyrelsen har fatt i uppdrag att genom-
fora en fordjupad analys av hél sosituationen for
homosexuella och bisexuellaungdomar samt fér
unga transpersoner. Analysen ska beskriva fak-
torer som stérker homosexuellas och bisexuellas
samt unga transpersoners halsa samt |amna for-
slag paframjande dtgarder. Analysen skainriktas
paden upplevdahélsan samt upplevelsen av dis-
kriminering i olikaformer, malgruppernaserfaren-
heter av moten med halso- och sjukvarden och
andra samhdllsinstitutioner, utsattheten for hat-
brott och férekomsten av hedersrel aterat vald och
fortryck. Halsosituationen ska kopplas till erfa-
renheter av utbildning och arbete.

| utredningensinledande del redovisas Ungdoms-
styrelsens huvudresultat, tolkning av uppdraget
och myndighetensférslag. | kapitel 10 presente-
rasfordagen mer utforligt. Kapitel 1till 9innehal-
ler utredningens analyser, understkningar och
intervjuer.

Kapitel 1 innehdller en dvergripande statistisk
belysning av ungahomosexuell as, bisexuellasoch
transpersoners hél sosituation.

Kapitel 2 &r enintervjustudie dar 15 ungahomo-
sexuella, bisexuellaoch transpersoner intervjuats
om hur dehanterar livet i ett heteronormativt sam-
héle.

Kapitel 3 & av en analys av sambanden mellan
psykosocia livssituation och utsatthet for hat-
brott och sexuella 6vergrepp.

K apitel 4 handlar om hedersrelaterat vald utifran
tidigare forskning, statistik och verksamhets-
exempel och om hur homosexuella, bisexuellaoch
transpersoner utsattsfor psykiskt och fysiskt vald
i hbt-fientligafamiljer.

K apitel 5tar upp ungahomosexuellas, bisexuellas
och transpersoners utsatthet for och upplevel ser
av hatbrottshandel ser samt om ungas utsatthet i
skolan.

K apitel 6innehdller enintervjustudie med trans-
personer. Intervjuerna tar upp forhallanden som
& relevanta for halsan relaterade till frégor om
konsidentitet.

Kapitel 7 & av en kunskapssammanstallning
kring diskriminering av unga homosexuella och
bisexuella samt unga transpersoner i arbetslivet.
K apitel 8 beskriver ett antal verksamhetsexempel
som har som syfte att forbattra malgruppernas
hélsa. Dessager praktisk kunskap om halsofram-
jande arbete.

Kapitel 9 &erger intervjuer med su unga som
delger oss sina erfarenheter.

Kapitel 10 utvecklar Ungdomsstyrelsensfordag.



Majoriteternaav unga homosexuella, bisexuella
och ungatranspersoner mér bra, men dessamajo-
riteter &r betydligt mindre an i den unga befolk-
ningen som helhet. Andelarna av de unga som
inte & heterosexuella och som har blivit utsatta
for vald eller hot om vald i den egnafamiljen &r
betydligt storre @& bland heterosexuella. En fjar-
dedel av de ungahomo- och bisexuellakvinnorna
uppger att de har forsokt talivet av sig.

Att unga homosexuella, bisexuella och trans-
personer har samre hésa &n den unga befolk-
ningeni sin helhet handlar i stor utstrdckning om
den psykiskahélsan samt om riskbruk av alkohol,
droger och tobak. Ungahomosexuella, bisexuella
och transpersoner utsitts ocksa i hogre grad an
befolkningen i sin helhet for krénkande behand-
ling eller bemdtande samt vald och hot om vald.
De uppger ocksai storre utstrackning otrygghet,
avsaknad av emotionel It stod och brist patillit till
andramanniskor. Utsatthet for diskriminering och
vald och trakasserier till foljd av sexuell 1aggning
eller konsutryck/konsidentitet & ocksavanligt fo-
rekommande.

Bilden av ungas halsa & mangtydig vilket
Ungdomsstyrelsen visar i dennarapport men éven
i sin 6versikt 6ver ungaslevnadsvillkor Ungidag
2009 (Ungdomsstyrelsen 2009). Om man frégar
unga hur de mér svarar de flesta att de mar bra.
Samtidigt uppger stora andelar av ungdoms-
gruppen symptom som indikerar en hél soprob-
lematik. Alltifran ddligt allmant halsotillstand till
att stora andelar Overvégt att ta sitt liv. Detta &r
négraav fleraexempel. Dennamangtydighet gal-
ler for homosexuella och bisexuella samt unga
transpersoner oberoende av om dessa kategorier
betraktas som en sammanhallen grupp eller om
grupperna analyseras var for sig.
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Ungas motstandsstrategier

| rapporten visar vi hur ett antal unga hbt-perso-
ner formulerar olikasétt att hanteralivet och gora
vardagligt motstand i det heteronormativa sam-
haéllet. Motsténdet handlar om att skapasakraplat-
ser for att pa sa sétt ges majlighet och utrymme
att bli igenkand, favarabegriplig, skapaoch fin-
nasi ett socialt ssmmanhang och hittaaternativa
livsvégar.

Ett annat omréde & familjen. En stor del av dessa
ungas motstand handlar om att aktivt skapa och
forsokauppréatthallaalternativafamiljebildningar.
Att hittaalternativavéagar och val som bryter mot
heteronormativiteten handlar om att formasitt eget
liv. PAett dvergripande plan handlar deintervjuade
hbt-personernas motstandsstrategier om att ba-
lansera mellan att & ena sidan hitta sakra platser
dar man kan varasig §alv och & andra sidan ak-
tivt forsdkaforandramajoritetssamhéllets normer.

Psykosocialt
vdlbefinnande och utsatthet
| utredningen konstateras ett samband mellan
psykosocialt vél befinnande och utsatthet for hat-
brott och sexuelladvergrepp. Ungdomsstyrelsen
har undersokt sambanden mellan psykosocial
livssituation med frégor om socialt stéd samt be-
motande fran familj och vanner relaterat till sexu-
ell 18ggning och/eller kdnsidentitet och sjalv-
kansla. Slutsatsen &r att de hbt-personer som har
utsatts for sexuella 6vergrepp och vald i storre
utstréckning har en problematisk psykosocial livs-
Situation @n de som inte varit utsatta. Trans-
personer och personer med osdker konsidentitet
&r generellti hogre grad utsattafor vald och sexu-
elladvergrepp och har dessutom i storre utstrack-
ning en sdmre psykosocial livssituation. Att inte
bli ifrégasatt p& grund av sin sexuella ldggning
eller kdnsidentitet och att ha personer att identi-



fierasig med &r centralt for ett psykosocialt val-
befinnande. Stod fran narstdende och/eller en
trygg och god psykosocial livssituation &r en vik-
tig forutsattning for minskad risk att utséttas for
hot och 6vergrepp av olika slag.

Hatbrott

Trotsatt samhéallet blir allt mer upplyst kring hbt-
fragor visar statistiken ingen nedgang over tid
for hatbrott mot homosexuella, bisexuella och
transpersoner. Det gor att det finns anledning att
problematisera forestalIningen om att ” om bara
medborgarna blir mer upplysta och toleranta
s borde hatbrotten minska” . Dock blir det allt
tydligare att de utsatta vagar berdtta om hur de
blivit behandlade och att de blivit medvetande-
gjorda om att de blivit utsattafor hatbrott.

| rapporten belyser vi sarskilt unga under 30 &r
och utsatthet for hatbrott, med fokus pa kopp-
lingen mellan hbt-frégor och gestaltningar av
maskulinitet respektive femininitet. Vi redovisar
resultat frntre olikastudier: tvaofferstudier samt
en sa kallad registerstudie som bygger pa polis-
anmélda hatbrott.

Studien om hatbrott frén 1999 visade att en fjar-
dedel av respondenternai studien ansdg sig ut-
satta for homofobiska hatbrott. Det som skiljde
de utsatta fran de icke utsatta kan sammanfattas
under begreppen livsstil och exponering. Det
handlar om hur 8ppen personen varit med homo-
sexualitet, bisexualitet eller olikatransidentiteter
och dérmed riskerat att utséttas for hatbrott. En
uppfoéljande studie 2004 visade att andelen som
upplevde sig utsatta for homofobiska hatbrott
Okat markant, 53 procent av kvinnornaoch 51 pro-
cent av mannen svarade att de kénde sig utsatta.

De vanligaste platserna for att utséttas for hat-
brott var skola/arbetsplats foljt av almén plats
och sedan hemmet. Skolan &r en plats dér unga
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hbt-personer riskerar att utséttas for brott och ar
en plats som unga inte kan vélja bort. Eftersom
skolmiljon toppar listan 6ver brottsplatser for
hatbrott & det en viktig arena for integration av
normkritiska perspektiv i det preventiva arbetet
mot trakasserier och hatbrott.

Heder

| utredningsuppdraget ingick att kartlagga situa-
tionen for unga hbt-personer som lever med
hedersrelaterat vald och fortryck. En statistisk be-
lysning av detta&r svér att genomfora. Enindika-
tion om forhallandenager statistik om hbt-perso-
ners utsatthet for vald inom familjen. Det & cirka
10 procent av de unga mellan 16 och 25 & som
svarar att de har blivit utsattafor fysiskt valdinom
familjen. Andelen unga hbt-personer som drab-
bats av fysiskt vald inom familjen &r betydligt
hogre, cirka 19 procent.

| kapitel 4 redovisar vi intervjuer med sex unga
som lever med hedersrelaterad problematik. De
ger en kompletterande bild av hur unga hbt-per-
soner kan hantera hot om vald och fysiskt vald
pagrund av sexuell 1aggning. | relationtill heders-
relaterat vald och fortryck & ungahomosexuella,
bisexuella och transpersoner en sérskilt utsatt
grupp. | intervjuernabeskriver de dédshot, miss-
handel, gé@vmordsforsok, 5l vdestruktivitet, an-
vandning av droger och andraproblem. Men bak-
grunden till deras livssituation handlade om for-
dldrarnas intolerans och hot.

Flerastudier konstaterar att barn och unga som
utsatts for fysiskt och psykiskt vald av foraldrar
&r en sérskilt utsatt grupp i samhéllet. Vadi hem-
met & en grogrund for andraproblem. Ungdoms-
styrelsen ser dessa tre faktorer, utsatthet i famil-
jen, i natverket och i samhallet som en bakgrund
till unga hbt-personers ohél sa.



| kapitel 8 intervjuar Ungdomsstyrelsen tvaor-
ganisationer som arbetar forebyggande riktat till
unga hbt-personer som utséttsfor hedersrel aterat
vald ochfortryck.

Unga transpersoner

Genom intervjuer med unga transpersoner, ges
en inblick i hur det & att leva som ung trans-
person i dagens Sverige. En slutsats som dras &r
att transpersoner systematiskt upplever stigma-
tisering och osynliggorande. Ett av de viktigaste
skélen till detta kopplar respondenterna till
heteronormativaforestallningar kring kon. Unga
transpersoner & sarskilt utsatta. Man kan som
transperson ha svart att utveckla och bejaka sin
kons-identitet av dessa skal, men ocksa for att
det & ont om forebilder.

En annan slutsats som kan dras av intervju-
studien &r att innan insikten om att vara trans-
person har nétts, upplevs den psykiska ohalsan
till stor del bero pa att man inte vet vem man &r.
Nar man vl inser att man &r transperson uppstar
|&ttnad men nya problem tar vid. Man méts inte
séllan av krénkande behandling, konflikter med
sin familj, en of 6rstdende omgivning, |ang van-
tan pavard och fleraandra aspekter somi sintur
leder till psykisk ohdlsa. Bemétandet de inter-
vjuade fétt frén skol- och vardpersonal har varie-
rat beroende pa erfarenheter och kunskaper hos
den yrkesverksamme. Det &r dock aterkommande
att deflestaav deintervjuade upplever bemétan-
det som otillfredsstallande. Detta ar ett problem
da det kan leda till att personer i behov av vard
undviker att sbka hjalp pa grund av tidigare d&
ligt bemétande. Inte heller de vardinstanser som
utreder trans-sexualism, och som kan resulterai
konskorrigerande behandling, far ett gott om-
domefran deintervjuade. Darfor ar det viktigt att
det finns kunskap om transpersoners speciella
omstandigheter inom vérdsektorn.
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Det & tydligt att bemétande fran omgivningen
och det socialanétverket & avgorande for trans-
personers psykiska hélsa och att det viktigt att
jobba med normkritiska perspektiv for att upp-
havaden stigmati sering som mangatranspersoner
upplever i dagens samhédlle.

Arbetsliv

Diskriminering av hbt-personer foérekommer i ar-
betslivet. For de personer som drabbaskan det fa
svérakonsekvenser, till exempel i form av samre
psykisk hdlsa. Det finnsi dagslaget relativt fastu-
dier som undersoker just unga homosexuellas,
bisexuellas och transpersoners situation pa ar-
betsmarknaden. Inte heller Arbetsférmedlingen
har i nagon storre utstrackning uppmarksammat
dessaunga. Denna brist pa statistik gor det svart
att uttala sig om det &r fler i den hér ungdoms-
gruppen an bland évriga ungdomar som har své
righeter att tasigin paarbetsmarknaden. Det finns
dock fleraindikationer, somtill exempel forekom-
sten av diskriminering och unga hbt-personers
samre hdl sa, som tyder paatt sdskullekunnavara
fallet.

| utredningen visar vi att det finns skillnader
mellan ungaoch & dre hbt-personers utsatthet fér
diskriminering. En storre andel ungaén &l dre ho-
mosexuellaoch bisexuellahar till exempel utsatts
for utfrysning och mobbning, medan en stdrre
andel &ldre hbt-personer har utsatts for diskrimi-
nering i form av att man blivit uppsagt pa grund
av sin sexuella laggning. Pa grund av det anta-
gandet att alla manniskor &r heterosexuella med
en konsidentitet som stdmmer dverens med ens
biologiska kén & man som hbt-person norm-
brytare paen arbetsplats, vilket far en del konse-
kvenser.



Effekter av att bli diskriminerad eller riskeraatt
bli det & bland annat rédsla och oro. Hbt-perso-
ner riskerar &ven att hamna utanfor gemenskapen
paen arbetsplats. Att som ung person och ny pa
arbetsmarknaden inte sldppasini en arbetsgrupp
kan antas varaen svér situation for manga perso-
ner. Det finns olika strategier for att undvikadis-
kriminering. Ett exempel padettadr att man véljer
att vara dold, det vill sdga inte beréttar for sina
kollegor om sinidentitet som homosexuell, bisexu-
ell eller transperson. D4 det finns ett samband
mellan diskriminering och psykisk ohélsa &r
motverkandet av diskrimineringen av unga hbt-
personer i arbetslivet, en viktig del i det hélso-
framjande arbetet for dessaindivider.

Verksamhetsexempel

Vi beskriver fem verksamheter som pa ett eller
annat sétt riktar sig till unga homosexuella, bi-
sexuellaoch transpersoner. Gemensamt for deolika
verksamheterna &r att de med normkritiska per-
spektiv arbetat for att skapamotesplatser for unga
hbt-personer och/eller férbéttra deras hélsosi-
tuation paolikasétt. Verksamheternadr och upp-
skattade, men flertalet av dem har svart att garan-
teravidare verksamhet pagrund av finansierings-
svérigheter. De verksamheter som beskrivits har
med ett undantag drivitsi projektform vilket bi-
drar till finansieringsproblem néar de ska 6verga
till permanentaformer. Dekan alaansesfyllaen
viktig funktion for att starkahalsan hos malgrup-
perna. Defem verksamheternadr: Umo.se, Egalia,
Ett béttreHBT Norrland, Café BFree och ett | &ger
for unga transpersoner.

UMO.se & en nationell ungdomsmottagning pa
internet. Denriktar siginte specifikt till ungahbt-
personer, utan ar en webbplats dar ungakan hitta
information och stélla fragor till personal fran
ungdomsmottagningar om &mnen som sex, hélsa
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och relationer. Foretrédare for UM O menar att de
genom ett normkritiskt och integrerande arbete
har skapat en webbplats dér alla kan kénna att
den ar till just for dem. UMO.se bedrivs under
permanentaformer.

UMO arbetar sdval med att starkaungasvalfard
och inflytande som med ett integrerande perspek-
tiv. Innehdllet ger tydligasignaler om att de arbe-
tar med att starka halsan hos malgrupperna ge-
nom ett normmedvetet forhallningssatt.

VerksamheternaRFSL StockholmsEgdiai Stock-
holm och det kommunalaCafe BFreei Karlstad &
tvdmotesplatser for ungahbt-personer. Egaliaar
en motesplats och en fritidsverksamhet for unga
hbt-personer i 8dern 13-20 &. Hit kan ungakomma
utan att fasin sexuellaidentitet och kénsidentitet
ifrégasatt. Egaliadr vad degjalvakallar et fritids-
hang. Egalia skafungerasom en sprangbradael -
ler duss som hjalper ungaatt gavidare. Verksam-
heter som Egaliakan varaen lank i en kedja av
verksamheter och insatser for en ung individs
behov av jagstérkande sammanhang.

Café BFree dr en kommunalt driven métesplats
for unga personer som har funderingar kring kons-
identitet, homosexualitet, bisexualitet och trans-
sexualism eller som redan definierar sig som till-
horande ndgon grupp. Syftet med BFree &r att
ungdomarna som &r dar ska kunna stérka varan-
dra och utbyta tankar och idéer. | Karlstad finns
ett dvergripande arbete med hbt-fragor. Kopp-
lingen mellan medvetenheten om diskrimineringen
av malgrupperna, behovet av utbildningsinsatser,
genomfdrda uthildningsinsatser och konkreta
verksamheter &r tydlig.

Uppbyggandet av BFree &r ett exempel pa hur
erfarenheter fran kommunal verksamhet har iden-
tifierat ett behov av malgruppsinriktad verksam-
het som i férlangningen kan haen hél sostarkande
funktion.



Skolinformationsprojektet Ett béattre HBT Norr-
land bedrevsav RFSL Nord mellan april 2006 och
mars 2009. Det finansierades av Allménna arvs-
fonden, meningdr nui RFSL Nordsordinarie skol-
informationsverksamhet som &r avgiftsfinansie-
rad. Skolinformationen vandesigtill skolori Norr-
botten och norra V &sterbotten och cirka 10 000
ungdomar och 6ver 300 l&rare, annan skol perso-
nal och rektorer har natts av projektet. Mangapa
orter som annars &r svaraatt nd pagrund av stora
avstand och dyra transportkostnader. Ett norm-
kritiskt tankande har genomsyrat hela projektet,
med avsikt att 6ka kunskapen om bland annat
sexuell 1&ggning, kon, normer och dess konse-
kvenser for att forhindradiskriminering.

Ytterligare en verksamhet som skrivits & det
lager som RFSL Ungdom anordnade sommaren
2009 for transpersoner i aldern 14-25 &r. Palagret
fick ungdomarna chansen att utbyta erfarenheter
och upplevelser med likasinnade och vara sig
sjiédvautan att ifragaséttas eller kritiseras. Dess-
utom fick ungdomarna chansen att méta vuxna
transpersoner som formedlade en positiv bild av
hur det &r att vara transperson.
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Ungdomspolitiken och al offentlig verksamhet
for ungai Sverige utgér frén fyraperspektiv: §alv-
sténdighetsperspektivet, rattighetsperspektivet,
mangfal dsperspektivet och resursperspektivet.
Dessa perspektiv &r grundléggande for hur myn-
digheter och verksamheter som ber6r unga ska
ageraoch ingdr darfor ocksai denna analys.

1. Resursperspektivet
N&r man talar om unga som resurs menar man att
samhdllet bor ta vara pa de unika kunskaper och
erfarenheter som ungahar. Under deintervjuer vi
genomfort och de kontakter vi haft med ungaoch
ungas egna organisationer har var insikt starkts
om att ungadr en resurs. Ungahomosexuellaoch
bisexuellasamt unga transpersoner har pa grund
av erfarenheter under sin uppvéxt — i den egna
familjen, inom utbildningsvésendet, inom arbets-
livet ochi det socialalivet —en unik kompetens
kan tastillvara och utvecklavart samhéllei rikt-
ningar som béde gynnar hélsan i de studerade
grupperna och den generella valfarden.

Vi har sett mangaexempel paungas kompetens
att hantera varderingsskillnader i hemmet och i
det 6vrigasamhdllet. Det handlar om att unga ut-
vecklar strategier i sin vardag som bidrar positivt
till deras personliga hédlsa. Det handlar ocksa i
stor utstréackning om att verka utei samhéallet —i
arbetslivet eller genom frivilligt arbete inom
foreningslivet och andra sféarer dar engagemang
kan géraskillnad.





