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Vad hénder i host?

Under Frivilligaret arrangeras
massor av aktiviteter av Ungdoms-
styrelsen och andra organisationer.
Féljande aktiviteter arrangeras av
Ungdomsstyrelsen i egenskap av
nationell samordnare av aret:

Frivilligfrukost

Den populara seminarieserien Frivillig-
frukost har dragit igang, i regi av Terese
Raymond och Ylva Persson. Den forsta
september hélls héstens forsta frukost
om hur organisationer kan dra nytta av
digitala resurser.

Anmaél dig redan nu till héstens tre
kommande frukostar i Stockholm! De ar
Oppna for alla organisationer och ska
verka kompetensutvecklande. Fér mer
information om tema fér seminarierna
och anmalan:

www.frivilligfrukost.se

Fler aktiviteter pa sid 2

Besok oss pa
Facebook

Berditta om era aktiviteter
och £6lj Europadret for
frivilligarbete 2011
pé& facebook!
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Text och produktion:
Global Reporting, september 2011

Anne Meklenborg fran norska Réda Korset.

1000 satt ctt

gora skillnad

- Frivilligarsutstéllningen kom till Sverige

"Stéd till frivilligsektorn brukar ofta motiveras med att det
kan spara pengar &t kommun, stat och landsting. S& ér det
nog ofta ocksd. Men viktigare én nagot annat &r att ett en-
gagemang &r betydelsefullt i sig. Det goda exemplet smittar.
Foér vi behéver varandra, mer én vi tror.”

Det sade kulturminister Lena Adelsohn Liljeroth
i sitt tal ndr hon 6ppnade Frivilligérets utstill-
ning 1000 sétt att gora skillnad, som besokte
Europahuset i Stockholm 10-12 augusti.

Pa utstéllningen deltog 1000 géster och ett
60-tal frivillig- och ideella organisationer och
presenterade sin verksamhet for allménheten.
Bland organisationerna fanns bland andra
Djurens ritt, R6da Korset, Riksteatern och
Peaceworks. Pa plats fanns dven Frivilligcentra-
lerna, representerade med deltagare fran hela
landet. Egen monter hade ocksa nystartade
Frivilligsamordnarnas férbund, som frémjar de
yrkesmadssiga intressena bland medlemmarna.

— Frivilligaret 2001 blev en vindpunkt, och
Frivilligéret 2011 likas4, eftersom vi gick fran att
vara ett natverk till att bilda férening, sade ordfo-
rande Signe Isaksson.

Under de tva dagarna arrangerades flera seminarier
och foreldsningar. Ett av de mest vélbesokta var
det extrainsatta seminariet med norska Roda
Korset, didr Anne Meklenborg berittade om
frivilligarbetet efter attentaten vid Utdya.

Pa utstéllningen fanns ocksa mojligheten att
smaka frivilligbakelsen, och att lara sig mer om
hur engagemang kan gora verklig skillnad. Efter
att Frivilligarsutstdllningen ldmnat Stockholm
dkte den vidare till Dublin, Irland.

FOTO: UNGDOMSSTYRELSEN

www.europd.eu/volunteering



Malmaé frivilligcentra och Sensus tar
Frivilligfrukostarna vidare till Malmé.
Preliminara datum &r 21 oktober och
10 november. Kontakta Alexandra
Fritzon pa Malmg Frivilligcentra for
mer information: 0768-611 451,
alexandra.fritzson @frivilligcentra.se
Mer information finns pa:
www.frivilligfrukost.se

Vill du veta vad Henning Mankell
tanker om frivilligarbete? Det kan du
fa veta om du besoker Bokmassan
22-25 september i Géteborg.
Frivilligaret kommer att vara pa plats, i
Europaparlamentets och EU-kommis-
sionens monter. UR kommer troligen
att gora filmsnuttar med kénda
forfattare som Henning Mankell och
Gunilla Lundgren, samt forfattaren till
Mamma Mu, Jujja Wieslander. Kom
och besok oss!

Fér mer information:
www.ungdomsstyrelsen.se/
art/0,2072,8615,00.html

Den 14—15 november arrangeras
MR-dagarna pa Kulturhuset i
Stockholm. Dagarna ar fullspackade
med forelasningar, debatter och
seminarier pa temat Granslosa
rattigheter, Migration, medborgarskap
och manskliga rattigheter.
Ungdomsstyrelsen arrangerar ett
seminarium om trender i frivilligt
arbete i Sverige, Europa och varlden.
Tisdag 14 november klockan 14.00,
studio 3.

Fér mer information:
www.mrdagarna.nu

Den 5 december, pa internationella
frivilligdagen avslutas Europaaret for
frivilligarbete 2011. Avslutningen sker
i Malmé tillsammans med bland andra
Frivilligcentra och andra regionala
aktorer. Hall utkik pa Ungdomsstyrel-
sens hemsida fér mer information.
Las mer om vad som hander under
Frivilligaret i host och aktuella datum:
www.ungdomsstyrelsen.se/
frivilligaret

Att det behovs fler motesplatser {6r den ideella sektorn, po-
litiker och néringsliv, var en av mdnga slutsatser som kom
fram under det Dialogcafé som ¢igde rum under Frivilligérs-

utstallningen.

Ideella sektorns utmaningar diskuterades under Frivilligarsutstéliningens Dialogcafé.

Varfor dr engagemang egentligen viktigt?
Det var en av fragestéllningarna som
diskuterades under Dialogcaféet, som i
stort handlade om den ideella sektorns
utmaningar. Bland de 30-talet medver-
kande fanns bland andra Eva Thalén
Finné, riksdagsledamot fran Moderaterna,
Ann Dohse, Svensk Uppfinnaremuseum
och Kvinnor Kan, Ann Wedin fran Réda
Korset och Rebecka Karlsson, sprakror
Gron Ungdom.

— Att engagera sig frivilligt skapar
gemenskap. Man bygger broar och
kommer i kontakt med olika ménniskor.
Pa personlig niva kidnner man sig nyttig
och duktig, drar sitt strd till stacken, sade
Carina fran Studieforbundet Sensus. Sofia
Garad fran Somali Women in Sweden
framholl ocksa att man genom att engagera
sig kan bryta segregation och fordomar i
samhillet och fa ménniskor att métas.

Men forutsdttningarna for frivilligorga-
nisationer ser olika ut beroende pa hur
samarbetet med politiker och tjansteman i
respektive kommun fungerar. Att etable-
rade organisationer far mer projektstdd dn
nya initiativ riskerar ocksa att sla ut nya

aktorer eller spannande projekt. Fler av
deltagarna efterlyste ocksa béttre samver-
kan mellan organisationer.

— Det finns fantastiskt manga fenome-
nala ménniskor i Sverige, men inga broar
emellan dem. Systemet &r fel ndr man
soker projektmedel, eftersom vi slar ut
varandra. Man kan inte samsdka bidrag,
vilket dr fel pa strukturniva, det ar inte
tankt att man ska samverka. En sddan
ansokningsmall skulle behdvas! sade
Anna Killdén fran Projekt Slagfardiga.

Och hur ska man egentligen komma i
kontakt med politiker i kommunerna och
nationellt, som ytterst bestimmer hur
mycket pengar som satsas pa ideella sektorn?

— Lobbying blir allt vanligare, som allt
fler anvénder for att uppmérksamma sin
fraga, sade Torbjorn Bjorlund, riksdags-
ledamot fran Vénsterpartiet. Ett annat sitt
att paverka dr att sjélv engagera sig
politiskt, menade ndgon annan.

Att hitta fler plattformar for organisatio-
ner och politiker att mdtas och utbyta
erfarenheter var ndgot som flera deltagare
efterlyste i framtiden.
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Ndataktivism okande trend

Under Frivilligdrsutstéllningen hélls ett poanelsamtal om ideella sektorns framtid, dér olika
trender och tendenser diskuterades av experter p& omrddet.

— Motivet till att man engagerar sig frivilligt
ar ofta hogst personligt, snarare én stora ord
som demokrati och delaktighet. Det handlar
om att man far frigan om man vill engagera
sig, att man trivs och far nya vénner, sade
Hanna Hallin, chef for tankesmedjan Sektor
3, som deltog i samtalet.

Det finns ocksa vissa skillnader mellan
frivilligarbete i Sverige och andra europe-
iska lander, menade hon. I Sverige &r ideellt
aktiva oftast med i hela strukturen, det dr de
ideella sjdlva som sitter pa styrelseméten
eller &r kassorer. De har inflytande och
driver organisationernas inriktning och
verksambhet, snarare dn att gora enskilda
punktinsatser, som dr mer férekommande i
andra europeiska lander.

Panelen, som ocksa bestod av Ylva
Tiveus, Thsan Kellecoiuglu och moderator
Karen Austin, diskuterade dven sociala
mediers roll, som kommit att vixa som
plattform for engagemang:

— Jag menar att det séllan ar ett eget
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Lars Svedberg.

Hanna Hallin.

engagemang, utan snarare ett komplement
till det fysiska engagemang man redan har.
Oftast &r det samma personer som ar
aktiva i organisationer som ar aktiva pa
nétet, sade Hanna Hallin.

Lars Svedberg, professor pa Ersta
Skondals hogskola holl med.

— Engagemanget byter form, och
nitaktivism har 6kat mycket. Men
monstret ser ut sa att man lagger till
internet till sitt ovriga engagemang,
snarare an ersétter det. Att ga ut och jobba
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med ménniskor dr nagot helt annat &n att
skriva under en namnprotest pa nétet.

Han menade ocksa att &ven om former-
na for frivilligarbete och vilka som deltar
har forblivit desamma, kan man dnda se
att ett par forandringar skett under senare
tid. Till exempel att vi gar mot en 6kad
professionalisering i samhallet, liksom
inom frivilligsfaren. En trend som &r
mycket snabb och som han pa vissa sétt
tycker dr orovickande:

— Hér samverkar obehagliga processer.
Det blir en massa proffs i organisationerna
som vet vad de ideella ska gdra och hur
man ska gora. Det ar vélvilligt, men det ar
ett mycket tvivelaktigt perspektiv. Det
civila samhéllet ska inte leverera det bista
som finns. Dar ska man bilda opinion,
sade Lars Svedberg.

Las mer om aktiviteterna under
Frivilligarsutstéllningen:
www.ungdomsstyrelsen.se

Sveriges féreningsvanligaste kommun:

Orebro bést pd att
gynna aktivt foreningsliv

Engagemang ér nyckeln till ett bra
foreningsliv. Inte bara hos foreningarna
utan dven bland de styrande i kommunen.
Det var just det engagemanget som gjorde
att Orebro kommun tog hem priset som
Sveriges Foreningsvénligaste kommun, nér
utmérkelsen delades ut i ar for forsta
gangen. Rasmus Persson 4r centerpartis-
tiskt kommunalrad i Orebro och for honom
ar ett aktivt foreningsliv valdigt viktigt:

— Det &r grunden i en demokrati, att ha
aktiva medborgare som tar bra ansvar, och

|
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Gunnar Nilsson.

Rasmus Persson.
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det ger ett béttre samhélle. Vi har haft en
aktiv dialog med foreningarna om vad de
kan forvinta sig fran oss, men ocksa deras
eget ansvar och vikten av sjélvstiandighet.

Orebros kommun ins&g bland annat att
alla kommuner har ett néringslivskontor,
men det finns inget liknande stod till det
civila samhéllet. Darfor startade de ett ideellt
utvecklingscenter mitt i stan, som ger gratis
radgivning och verktyg. Till exempel till den
kvinna som arbetar ideellt med &ldre syrianer
i ett bostadsomrade och vill ha hjélp att
organisera arbetet i foreningsform.

Hela 72 kommuner nominerades till
utmérkelsen, som delades ut av Gunnar
Nilsson pa Sveriges Foreningar.

— Sjalvstandighet, respekt, goda villkor
och delaktighet var de ledord vi hade nér
vi tog fram en vinnare. Orebro uppfyllde
alla dem, de jobbar otroligt bra mot
foreningslivet och lyssnar till deras behov.

www.europd.eu/volunteering

Réda Korset rostar fram
drets pérla

| samarbete med Hemmets veckotid-
ning anordnar R6da Korset omrost-
ningen Arets péarla med anledning av
Frivilligaret. "Medmansklighet ar
nyckelordet. Den som blir Arets Parla
2011 har ett stort hjarta och staller
osjalviskt upp fér sin omgivning och
gor en betydelsefull insats fér andra
manniskor”, skriver R6da korset om
omrdstningen. Nu har 10 finalister
utsetts, och tavlingen avgors pa en
Alandskryssning 23-24 oktober.

Las mer pa:
www.hemmetsveckotidning.se/perla/
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1. att verka fér en miljé som framjar
ideellt engagemang

2. att starka frivilligorganisationer och
Oka kvaliteten pa frivilliga insatser

3. att erkdnna ideella aktiviteter och
de kunskaper som dessa skapar
och bidrar med i vart samhélle

4. att 6ka medvetenheten om vardet
och betydelsen av ideellt engage-
mang for individen och samhéllet.

I nyhetsbrevet presenteras de olika mdl som EU-kommissionen satt upp {&r Frivilligéret
2011. Det tredje mdlet hondlar om att “erkémna ideella aktiviteter och de kunskaper som
dessa skapar och bidrar med i vért samhdille”.

— Utan alla forildrars och ledares engage-
mang hade idrottsrorelsen i Sverige varit
mycket mindre, och inte dppen for alla.
Det séiger Peter Eriksson, ungdomssam-
ordnare pa Riksidrottsforbundet. Sveriges
idrottsforeningar sitter tillsammans en
miljon barn och ungdomar i rérelse. Men

utan de 700 000 ledare och medhjélpare
som stéller upp skulle det inte bli ndgon
verksamhet.

— Vi brukar tala om att ledarna inom
svensk idrott tillsammans lagger ner 140
miljoner timmar per ar. Skulle man
virdera de timmarna i den [6n en fritidsle-
dare skulle fa sa
motsvarar det 20
miljarder kronor, sdger
Peter Eriksson.

Framfor allt inom
lagidrotterna &r det
fordldrarna som stéller
upp; som trinare,
kassor och lagledare.
Men ocksa genom att
std 1 kiosken, tvitta
lagtrdjor och annat som
behovs. Tillsammans
gor de en stor nytta,
men de ér inte alltid
medvetna om sin
insats.

— Om idrottsledarna
insag vilka otroligt

viktiga vuxengestalter de ar for barnen sé
skulle de kunna gora en dnnu storre
samhillsnytta, rent socialt, genom att
upptécka om négot till exempel inte stér
ratt till. Det ar en stor skillnad har mot
maénga andra typer av frivilligorganisatio-
ner, ddr man just engagerar sig for att man
vill hjélpa andra.

Anna Sahlin dr en av de fordldrarna. Nér
7-arige sonen Arvid borjade spela fotboll
gick hon in som hjélptrénare:

—Jag ville framfor allt hinna tillbringa
mer tid tillsammans med mina barn, och
ldra kdnna dem pa ett annat sétt an runt
ldmning, hdmtning, middag och tjat. Det
har varit jattekul att vara med dem nér de
ar sa sma, och se hur de utvecklas.

Hur ska man da gora for att synliggdra
det viktiga jobb de ideella ledarna gor,
annu béttre? Peter Eriksson svarar:

— I de utbildningar som halls kan man
trycka dnnu mer pa den viktiga roll
ledarna har. Men varje enskild férening
maste ocksa tinka pé att uppmarksamma
ledarna och alla andra som hjalper till; det
kan ricka med en klapp pa axeln.
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Coca-Colas anstéllda hjalpte Myrornas for en dag.

Foretagsvolontarer
vaxande trend

Allt fler foretag startar frivilligprogram ddr de egna medar-
betarna l¢igger tid och kraft pé& att hjdlpa en organisation.
Men vilka risker finns fér organisationerna — och vilken nytta
har féretagen av frivilligprogrammen?

Vad skulle du géra om 700 personer
plotsligt sa att de ville arbeta under en dag
i din organisation? Den fragan fick
Myrorna av Volontérbyran som i sin tur
fatt i uppdrag av Coca-Cola att organisera
en volontirdag at deras anstéllda.

— Det var en jétteutmaning som vi inte
ville tacka nej till, &ven om planeringsar-
betet var enormt, berittar Lotta Kokeritz,
utvecklingschef pd Myrorna.

For Myrorna innebar samarbetet att
mycket kunde utrittas samtidigt.

— Vi satte méanga i arbete med att bland
annat dela ut flygblad, mala och arbeta i
vara butiker och sorteringsanldggningar.
De utférde arbeten som annars skulle ha
kostat dver en miljon att kdpa in, forutom
den miljo- och samhaéllsnytta deras arbete
gav. Vi hade ocksa tillgang till deras bilar
och det gjorde att vi kunde utoka antalet
hamtningar av gévor, fortsétter Lotta
Kokeritz.

Coca-Colas medarbetare bidrog ocksa

inom sina egna kdrnomraden som logistik
och lagerplanering. En annan sidoeffekt
var att de anstéllda pa Myrorna stérktes i
sitt eget arbete.

— Var personal kénde en 6kad stolthet
over det arbete de utfort, eftersom det var
folk utifran som frivilligt ville arbeta hér
for att hjilpa oss!

Att arbeta med miljofragor eller CSR
(Corporate Social Responsibility, socialt
ansvarstagande) ar en sjdlvklarhet for de
flesta storre foretag idag. Genom frivillig-
insatser kan arbetet bli mer konkret — de
anstéllda kdnner att de verkligen bidrar
med nagot. Att gora en frivilliginsats
bidrar ocksa till att svetsa samman de
anstéllda.

Foretags frivilligprogram kan nagot
forenklat delas in i tva typer: i den ena
hjélper anstéllda till med praktiska saker,
till exempel ommalning och lagning. I den
andra modellen bidrar de anstéllda med
sin yrkeskunskap. Det &r till exempel

vanligt att reklambyraer gor gratiskampan-
jer at olika organisationer.

I USA, dér det sociala trygghetsnitet ar
mycket mindre omfattande &n i Sverige, ar
volontérarbetet vél utvecklat och ndrmare
90 procent av alla storre foretag har
frivilligprogram. Ett annat land dér foretag
engagerat sig starkt i det sociala arbetet ar
Brasilien. Nar Brasiliens forre president
Lula da Silva for snart tio ar sedan inledde
sin kampanj Fome Zero for att utrota
hungern i landet hade han redan fran
borjan stdd av stora delar av néringslivet.

— En fordel 4r att organisationerna kan
f& omfattande hjélp under en kort och
intensiv period, siger Amelie Silfverstol-
pe, grundare av Volontarbyran som bland
annat formedlar samarbeten kring fore-
tagsvolontérer.

AstraZenecas frivilligprogram startade i
november 2010. De anstdllda har nu
mdjlighet att arbeta som volontir pa
arbetstid atta timmar varje ar. Alla
tillgéngliga uppdrag finns upplagda pa en
sérskild volontérportal som &r en del av
AstraZenecas intranét. En av foretagets
samarbetspartners dr BRIS.

Anna Rivhed dr kemist pa AstraZeneca
i MéIndal och en av dem som arbetat
ideellt:

— Sé hér 1 efterhand ar det verkligen
nagot jag vill reckommendera andra att
gora. Sjilv var jag med i en grupp som
inventerade vilka utbildningsbehov BRIS
hade. Exempelvis sd har vi méanga hos oss
som &r kunniga pa Excel och inom Lean
Sigma. Det handlar ju fér BRIS om att
gora sin administration sa effektiv som
mdjligt sa att man kan lagga tid och kraft
pa barnen, berdttar Anna Rivhed.

Karin Marklund &r ansvarig for
AstraZenecas volontdrarbete. Hon har sa
hér langt enbart fatt positiva reaktioner pa
satsningen:

— Nér unga viéljer arbetsplats och karridr
idag dr ett foretags vérderingar viktigt, sa
jag tror att detta kan vara en konkurrens-
fordel for oss nir det géller att hitta bra
medarbetare, konstaterar Karin Marklund.

Las mer:
Féretagsvolontarer i USA:
www.handsonnetwork.org
Volontérbyran:
www.volontarbyran.org
Myrorna:

www.myrorna.se



