Forestall dig att du har deltagit i ett omvalvande och ganska
kravande volontarprojekt. Du &r en erfarenhet rikare. Du k&nner
dig forandrad. Du har fatt nya insikter och massor av vanner.
Kort darefter soker du ett jobb. Intervjuaren fragar pa vilket satt
du tycker att dina erfarenheter fran projektet ar viktiga for den
tjansten du soker. Kan du snabbt besvara den fragan?

Varje dag deltar tusentals ungdomar i EU-finansierade
aktiviteter. Youthpass erbjuder en struktur for att dokumentera
och synliggéra larandet som sker inom programmet Ung och Aktiv
i Europa dar Europeisk Volontartjanst (EVS) ingar. Det handlar
om att erkénna alla larandeprocesser som skapas i samhéllet,
inte bara larandet som sker inom det formella skolvasendet. Det
ar darfor Youthpass finns.

Youthpass handlar om medveten och strategisk dokumentation
av erfarenheter och larande. Dokumentationen utférs under
volontartiden och sammanstalls i ett certifikat som heter
Youthpass. Certifikatet ar webbaserat och gar att redigera
under tiden som projektet pagar. Delen dar volontarens

larande beskrivs ar strukturerad med de atta europeiska
nyckelkompetenserna som rubriker. Volontaren véljer sjalv vilka
av nyckelkompetenserna som &r relevanta fér hennes/hans
larande. De rubriker som véljs bort &r inte synliga i ett utskrivet
Youthpass.

Har kan du skapa ett Youthpass:
www.youthpass.eu/sv/youthpass
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Utbildning och kultur Youth,

for kompetensens skull

Mot slutet av 2006 antog radet och Europaparlamentet en
europeisk referensram for nyckelkompetenser for livslangt
larande. Féljande nyckelkompetenser ingar:

- Kommunikation p& modersmalet

- Kommunikation pa frammande sprak

- Matematiskt kunnande och grundldggande vetenskaplig och
teknisk kompetens

- Digital kompetens

- Lar dig om ditt larande

- Social och medborgerlig kompetens

- Initiativférmaga och foretagaranda

- Kulturell medvetenhet och kulturella uttrycksformer.



Alla som organiserar ett projekt inom Europeisk Volontartjanst
ar skyldiga att informera deltagarna om deras rétt att fa ett
Youthpass. Borja med att tilsammans med volontaren géra
en personlig utvecklingsplan dar ni gar igenom vad volontéren
hoppas/vill lara sig, hur han/hon ska gora for att uppna dessa
mal och vilket stod som behovs. Vilka nyckelkompetenser kan
larandemalen kopplas till?

Det ar bra om volontarerna sjalva foljer upp sitt larande under
projektet. De kan till exempel fora loggbok eller blogga under
volontartjansten for att reflektera dver personliga erfarenheter.
Men de kan ocksa gora pa nagot annat satt. V&lj en metod som
ar lattillganglig och kul att anvanda. Ju tidigare dokumentationen
borjar, desto mer material samlas till deltagarens Youthpass.

| EVS ska volontaren fa kontinuerlig handledning under
sin volontartjanst, men fundera pa om det ar nagon
mer &n handledare och volontar som ska néarvara vid
uppfoéljningstraffarna. Kom gemensamt éverens om hur ofta
ni ska traffas for samtal om volontarens larande, eller bestam
att de diskussionerna ska vara en del av alla handledarsamtal.
Glom inte att lanka nyckelkompetenser och Youthpass till dessa
diskussioner!

Youthpass uppmuntrar till reflektion och sjalvskattning. Det
betyder att volontaren garna med egna ord far beskriva sitt
larande i Youthpass. Ett sétt att fa in hennes/hans perspektiv i
Youthpass &r att skriva certifikatet tillsammans.

Ovningar relaterade till Youthpass finns - bade for dig som &r

volontér och fér dig som ar handledare - i SALTO:s webbaserade

toolbox: www.salto-youth.net/tools/toolbox/

Youthpass ska hjalpa deltagarna att reflektera éver sina
upplevelser och erfarenheter under projektet de deltar i.
Tillsammans med sina handledare formulerar deltagarna vad
de har lart sig och vilken kompetens de har utvecklat. For

organisationen erbjuder Youthpass en struktur och en slutprodukt

for att tillvarata larandet som sker under ett EVS-projekt. Tanken

med Youthpass ar aven att bidra till 6kad status for verksamheter

med fokus pa icke-formellt larande.

Ungdomsstyrelsen erbjuder utbildningar i att synliggora

mervardet av internationellt samarbete (med fokus pa& Youthpass)

till alla verksamheter som fatt projekt beviljade inom Ung och
Aktiv i Europa. Du hittar mer information om utbildningarna pa
Ungdomsstyrelsens webbplats: www.ungdomsstyrelsen.se/
utbildningar

« GOr en larandeplan med volontéren.

« Folj upp och utvardera larandeplanen. Koppla ocksé era
befintliga méten, évningar och aktiviteter till Youthpass

« Sammanstall volontéarens Youthpass pa webben innan hon/han
avslutar sin tjanst.
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